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CURSO UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL

Empatia

«El Instituto de Inteligencia Emocional y Neurociencia Aplicada

(IDIENA) te invita a vivir un Curso diferente, rompedor y prdctico.

Cuatro competencias emocionales en 4 meses en un curso prdctico,
sintético e intensivo»

Persuasion Autoestima Optimismo

Titulo avalado por el
CentroUniversitarioLaSalle

SALLE

graduate

77 Paises.

Mas de 1.000 Escuelas.

60 Centros Universitarios.
Mads de 85.000 Profesores.
Mads de 1.000.000 de Alumnos.



i e «Sumérgete en el mundo emocional con un sistema
- b\ innovadorde aprendizaje nunca visto, centrado en el alumno,
o heetigencia Emocionst audiovisual, digital, interactivo, prdctico e internacional»

Instituto

PORQUE
TITULARSE

Algunos numeros Algunos

datos “s

El60%deléxitoeneltrabajosedebealainteligencia Segun Goleman, el 70% de personas con IE

emocional, siendo el 40% restante asociable ala eran mas efectivas en su trabajo que sus

inteligencia entendida como tradicional. compaferos con mayor nivel de
inteligencia.

RSO UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA

90% La Organizacion Mundial de la salud
calcula que un 54% de la poblacion ha
empeorado su bienestar emocional en la
pandemia. Desarrollar la inteligencia
emocional mejora radicalmente esta
situacion.

El 90%de los cargos directivos actuales son
emocionalmente mas inteligentes

que la media del resto de trabajadores, y el 71%
de ellos apuestan mas por los perfiles que
muestran una mejor inteligencia emocional.

P Aumenta la conciencia de la necesidad de
educar emocionalmente a los alumnos en
la época escolar. Los colegios y los
docentes que se preparan en inteligencia

emocional van a tener una ventaja
comparativa de cara a los padres y alumnos

Mejoran en un 30% su capacidad de
manejo del stress.
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BENEFICIOS
DEL PROGRAMA

«Este curso implica una formacion continuada

y una prdctica diaria y acumulativa»

\

;Que te vas a llevar?

practica en inteligencia
emocional que mejora tu eficacia como persona y como
docente, y te habilita para ayudar a tus alumnos a madurar
emocionalmente.

en un referente de tus alumnos no solo en tu
materia, sino como persona mas empatica, positiva y
equilibrada.

y mejorar tus competencias emocionales como
docente, especialmente en la conexién con los alumnos y

en la gestion de conflictos en general y del acoso escolar
en particular.

tus habilidades emocionales, especialmente las
de empatia, persuasion, y resiliencia. Esta demostrado
que profesores emocionalmente inteligentes mejoran el
rendimiento escolar de sus alumnos.

habitos positivos que te ayudaran a manejar
mejor el stress derivado de la inestabilidad y de los
cambios derivados del covid-19 y del cambio de modelo
educativo que estd en marcha y ya es imparable.

una doble titulacion que mejora tu curriculo
profesional y acredita tus estudios en inteligencia
emocional: la titulacion universitaria de La Salle y el titulo
Internacional del Instituto Emocional y Neurociencia
Aplicada.

parte de una Comunidad Internacional de
Expertos, compartiendo experiencias y actualizando
conocimientos.

ittt |
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«3 meses de contenido intensivo, tedrico y prdctico
en torno a las 4 competencias emocionales»
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ODULARES
Modulo Modulo

Introduccion Empatia

Caracteristicas y uso de la plataforma. Video- pildoras diarias.

Metodologia del curso. Técnicas para aumentar la empatia.

Seleccién y practica de micro-habitos.

Diario emocional.

La empatia.

La importancia de desarrollar la IE desde la infancia.
Desarrollo emocional del nifio.

Padres con poca inteligencia emocional.

Simulacioén interactiva.

Ficha resumen de técnicas de empatia.

Conceptos claves de empatia.
Trabajo para la comunidad.
Test de repaso.

Modulo Modulo

Persuasion Autoestima

Video- pildoras diarias Video- pildoras diarias.
Técnicas para persuadir mejor. Técnicas para aumentar la autoestima.

. ) Seleccién y practica de micro-habitos.
Diario emocional. - i
-, Diario emocional.

La persuasion. i .

» - La autoestima con los nifios.
Persuasiéon con los nifos. . )

- i Profundizacién en la autoestima.
Persuasién en el trabajo. El bullving
La importancia de la IE en el trabajo. Simulacién interactiva: sentimiento de inferioridad.
Ficha resumen persuasion. Simulacién interactiva: disputa en el trabajo.
Conceptos clave de persuasion.

: : Tipos de personalidad y desarrollo de la IE.
Trabajo para |a comunidad. Ficha- resumen autoestima.
Test de repaso. Conceptos claves autoestima.
Trabajo para la comunidad.
Test de repaso.

Utilidad y gestidn de las emociones.
El cerebro emocional.

La inteligencia emocional se entrena.
Diario emocional

RSO UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA
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«3 meses de contenido intensivo, tedrico y prdctico
en torno a las 4 competencias emocionales»

;ev\c\

Instituto de Inteligencia Emocional

Modulo Modulo

Optimismo Examen final

Medicion de micro-habitos adquiridos.
Test de preparacién al examen final.
Repaso general de los médulos anteriores.
Examen final.

Calificacién final.

Video- pildoras diarias.

Técnicas paraaumentarla resiliencia.
Practicade micro-habitos.

Diario emocional.

Optimismo: profundizacion.

Gestion del estrés.

Valores e IE.

Psicologia positiva.

Ficha resumen del optimismo.
Conceptos clave del optimismo.

Trabajo para la comunidad.
Test de repaso.

CURSO UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA

Sobre el sistema de evaluacion

LEH La evaluacion se realiza a través de su Q\ Un examen final de 2 horas
trabajo sobrelos 71 videos y sobre la a por el sistema de seleccion maltiple.
practica de sus micro-habitos, que se
conocena través de su diario
emocional.

El entrenamiento de las competencias:50%

. La evaluacién final tiene o _
=7 encuentalos siguientes aspectos: Participacion ForodelaComunidad: 20%

El examen final: 20%
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«Decidir tu formaciodn, es definir tu futuro»

™

= o ) 1

METODOLOGIA

Formato

Digital ‘=« Audiovisual < Personalizado

Accesible desde cualquier Porque maximiza el El Experto es compatible con

dispositivo, en cualquier aprendizaje. Mas de 70 eltrabajouotros estudios.

sistema operativo, en videos y masde5 Cada uno/a puede definir

cualquier lugar del mundo, formatosaudio- visuales su gradodeinvolucraciony

24/7/365 dias del ano. que crean unaexperiencia la intensidaddetus
Unicaque motiva durante practicas.

todoelcurso.

Método Crecimiento

=)

y Progreso

Practico

No te quedas en los objetivos, los planes o las e L,
intenciones: desde el primer dia estas |nte raccion
practicando los micro-habitos para desarrollar ‘
tus competencias emocionales. Tuexperiencia
es laque te permite entender las ventajas de

Para compartir e intercambiar tus éxitosytus
experiencias conlacomunidad de alumnosy

i i i rofesores.
ser emocionalmente inteligente. protesores
Interactivo “/ Medicion
Porque te permite validar tus UnDiariodonde podras comprobar/
aprendizajes, medirobjetivamente tu progreso,
llevando la teoria a la practica en diversas realizando (.:Iiagnost.iccts _de .
situaciones personalesy profesionalesyviendo competencias al principio y al final
las consecuencias de las decisiones acertadas del curso.

o0 equivocadas.

Riguroso

Seriedad en la materiay frescuraen su forma.
Asite acercamos lo mejor de las disciplinas de
lainteligenciaemocional, la neurocienciay la
psicologia positiva, descartando lo que no es
cientifico y de forma entretenida y
entendible.
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3 meses
4 competencias

Rigurosa planificacién diaria,
semanal, quincenal y mensual.

RSO UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA

Directivos, Managers,
Team Leaders,quedeseen
trabajar ydesarrollarlas
competencias emocionales y
aplicarlas en su trabajo.

ODALIDAD EINVERSION

Incluye

71 video pildoras competencias.

Formacion continuada y practica diaria acumulativa. 210 propuestas de micro-tareas.

& test de competencias.

& escenarios de simulacién interactivo.

Inversion 1 O75€ _ _
4 entrevistas deactualidad.

5 clases maestras audiovisuales.

e 7
;Paraquiénes?
Profesionales que trabajan A todas aquellas personas que
en el encuentroconelotroy deseen sumar calidad y bienestar a
que deseen sumar calidad al suvidayasusvinculos personales,
ejercicio de su profesion: sociales yprofesionales.

Psicoterapeutas, Educadores,
Coaches, etc.
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MODALIDAD E INVERSION

Visualizacién de un video breve, conciso, facil de entender,
y motivador sobre la competencia que se esté trabajando ese mesy
tratando un aspecto muy concreto de lamisma.

Planteo de tres micro tareas especificas sobre el
contenido visualizado para que el/la alumno/a elija entre
ellas y la ponga en practica ese dia.

Al final de la jornada, cada uno/a escribira en un “Diario
emocional” cudl ha sido su reto, si ha conseguido
consolidar esos micro-habitos, como se ha sentido, qué otros
aspectos han influido, etc.

El “Diario emocional” sirve para autoevaluar su desarrollo.

Visualizacién, en un entorno de cercania y complicidad, de
entrevistas a diferentes personalidades de reconocido
prestigiointernacionaly de diversos ambitos: empresarial,
docente,académico, personal, social, entre otros.

Se incluye también charlas privadas o clases maestras
ofrecidas por distintos especialistas.

Visualizacion de contenidos audiovisuales e interactivos
de actualidad para una mayor profundizacién sobre la
competenciaquese estudiay se trabaja. Incluye breves
cuestionarios para fijar loaprendido.

Casos practicos: algunos en formato audiovisual e interactivo;
otros,quepresentansituacionescotidianas, con escenificacion
real. Esto ayuda a evaluar las posibles respuestas
emocionales, siguiendo un esquema tipo arbol dedecision.

Cada alumno/a expone su eleccion emocional, argumentandoel
porqué, las consecuenciasy el campo demejora.

Sencillos examenes -tipo test- para asentar los conocimientos.

Recibird una “ficha” resumen con consejos practicos y
pautas de comportamiento eficaces para lograr lo que se
lleva practicando todo el mes.

Participara en una comunidad con otros alumnos y
profesionales, compartiendo experiencias sobre las diferentes
competencias emocionales y sobre casos de éxito en la

adquisicion de “micro-habitos”.

Este funcionamiento de teoria + prdctica + autoevaluacion se repetira todos los
meses, trabajando de manera constante un cambio en sus hdbitos y actitudes,
mientras aprende el porquéy el para qué de los mismos.
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EQUIPO
ACADEMICO

«Un equipo profesional experto
con un enfoque multidisciplinar»

Ldo. en Derecho y Ciencias
Empresariales, Doctor en
Economia de Empresa, Presidente
del Instituto de Inteligencia
Emocional y Neurociencia
Aplicada. Programa de Direccién
General del IESE Mas de 30 anos
como Profesor de Escuelas de
Negocio internacionales.

Comité Asesor

Ldo. en Ciencias Empresariales,
Master en Inteligencia Emocional,
Master en Educacion, Master en
International Business por
Instituto de Empresa. Experiencia
como Docente en Centros de
Enseflanza y como Directora de
RRHH.

Ldo. y Doctor en
Directivo de empresas durante 30
anos y Coach Ejecutivo y de
Equipos, certificado ACC (Coach

Biologia,

Asociado Certificado) por la
International Coach Federation.
Experiencia en coaching personal
y grupal en inteligencia
emocional.

Asociada en los Programas de
Posgrado en Liderazgo del
Center for Creative Leadership
para CEU Institute for Advance
Management Business School.
Expert in methodology and
university ~management by
Derek Bok Center for Teaching
and Learning, Harvard
University. Responsable de
Calidad y Rankings de la
Fundacion Universitaria San
Pablo CEU. Experta en
Evaluacion, acreditaciéon vy
gestion de programas,
servicios y profesorado.
Docente de la Facultad de CCEE
y  Empresariales de la
Universidad CEU San Pablo.

Director General del European

Open Business School.
Presidente del Instituto
Internacional del Capital

Humano. Programa Superior de
Derecho (Harvard) y Programa
de Direccién General del IESE.
Fue Director de Universidades
del portal de formacién lider
internacional e-magister.com

Director de Faculta
(Espafia), y Socio en
Acertare Mexico,

consultorias

internacionales de gestién
del cambio. Mentor vy
director de programas de
implantacion de gestion del
talento, es experto en la
innovacion en el
ecosistema empresarial y la

formacion  integral  del
equipo humano de las
mismas. Licenciado en
Ciencias Empresariales vy

Marketing y Master en
Filosofia.



«Conviéertete en un Experto en Inteligencia Emocional Aplicada
para potenciar tu crecimiento personal y dar un auténtico
salto cualitativo en tu carrera profesional».
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Ademads, puedes elegir continuar tu formacion con el
Master Internacional en Inteligencia Emocional.

https://inteligenciaemocionalaplicada.com/wp-content/uploads/inteligencia-emocional.mp4
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