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Entrena las habilidades humanas
que la IA no puede sustituir e

y neurociencia aplicada

Formacioén corporativa con simulacién conversacional de IA para mejorar empatia,
comunicacion, liderazgo y gestidon de personas.

El reto empresarial: la brecha de habilidades humanas

Las organizaciones digitalizan procesos, herramientas y datos.

Sin embargo, muchos bloqueos de productividad siguen naciendo en la calidad de las conversaciones.

Conflictos mal gestionados Feedback ineficaz Falta de escucha Conversaciones dificiles evitadas

Desgaste emocional Malentendidos evitables Comunicacién ineficaz

La solucion: practicar conversaciones reales en un entorno seguro

La plataforma convierte la empatia en una competencia entrenable.

El participante aprende, practica, simula y recibe feedback inmediato de IA sobre la calidad de su interaccion.

— | Feedback @ Conflictos @ Escucha OOO Empatia 3 Liderazgo

De saber qué hacer a saber hacerlo

‘ Aprende e Practica Simula Integra

Lecciones breves Ejercicios con feedback Roleplays con IA Microhabitos diarios

Convierte la empatia en una capacidad medible y escalable

Democratiza el entrenamiento de soft skills, impartiendo este curso a varios niveles y departamentos de la
empresa. Tenemos una metodologia de medicion de resultados, puede pedirnos una prueba piloto.
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BROCHURE CORPORATIVO

Una plataforma de soft skills para transformar

conversaciones en resultados con la IA

Formacion préctica, digital y escalable de competencias emocionales para

direccion, RRHH, managers y equipos.

Qué incluye el programa

10 Lecciones interactivas 10

1A Evaluacion MH

automatica

Impacto esperado en la organizacion

e} Liderazgo

Managers preparados para conversaciones dificiles

Colaboracion

Mas confianzay cooperacion entre equipos

/ Bienestar

de
y neurociencia aplicada

Simulaciones 5 Roleplays

interactivas conversacionales con IA
Mini habitos c Facil acceso

diarios Multi multiplataforma

Comunicacion

()

Menos fricciéon y mayor claridad

Cultura
©

Mayor homogeneidad de competenciasy
comportamientos

Menos estrés interpersonal, mayor bienestary clima laboral, mayor seguridad psicolgogica

Roleplay conversacional con IA

Modelos de implantacion

* Licencias corporativas

Personajes virtuales que reaccionan
emocionalmente, adaptan la conversacién y @ * Programas de liderazgo

ofrecen feedback inmediato y personalizado.

* Desarrollo de talento

¢ Formato blended con workshops o coaching

ya entrenan conversaciones DEMO

+1.000 profesionales profesionales, escucha, validacion
emocional y gestion de conflictos.

https://ia-emocional.com/empresa
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